LES 30 FORMATIONS DE VOTRE PARCOURS EN DETAIL

FORCES LMS TII—

2/ L'organisation générale des services

PARCOU RS 3/ L'immobilier d'entreprise

, . . . . 4/ Le processus d'achats

Je découvre I’organisation interne des entreprises 5/ La logistique

6/ La gestion partagée des approvisionnements GPA
7/ L'industrie 4.E

PREREQUIS

3 O 8/ La gestion de production
- Aucun 9/ La qualité
10/ Le bureau d'études et méthodes
FORMATIONS VIDEO OBJECTIFS 11/ La gestion des stocks

i . C - eps . 12/ Le systeme d’information
de 8 min en moyenne - Identifier et décrire les missions des différents services / , y ) )
. & treprise 13/ L'Informatique AS A Service
internes d'une entrep . . . 14/ Les ressources humaines
+ - Comprendre comment ces services interagissent pour 15/ Le service paies
assurer le fonctionnement global 16/ Le service RSE
DES APPO RTS - Reconnaitre les documents, outils et processus utilisés par 17/ Le service financier
chaque service 18/ La trésorerie
TH EORIQU ES - Appréhender les enjeux stratégiques, opérationnels et 19/ La comptabilité générale
organisationnels liés a I’organisation interne 20/ La comptabilité analytique
en format PDF : : N . )
- Situer chaque service dans la chaine de valeur et 21/ Le contrdle de gestion
comprendre son impact sur la performance globale 22/ Le service juridique
+ 23/ La communication interne et externe
PUBLIC VISE 24/ Le marketing traditionnel et digital
DES TESTS . _ ) _ 25/ La force de ventes
- Etudiants (BTS, licences pro, écoles de commerce) qui 26/ L'aprés-vente
DE VALl DATlO N veulent comprendre comment une entreprise est structurée | 27/ 'administration des ventes
) ) et organisée 28/ L'entrepot logistique
pour valider vos acquis - Nouveaux collaborateurs souhaitant identifier rapidement 29/ Les services généraux
le role et le fonctionnement des différents services 30/ L'ERP pour gérer tous les services de I'entreprise

- Créateurs ou repreneurs d’entreprise qui veulent anticiper
la mise en place de leur organisation interne.

@ - Salariés en reconversion ou en mobilité interne qui
souhaitent élargir leur vision des métiers supports et

Environ 10h opérationnels @ Vous voulez suivre ce parcours ?

pour se former EXPERTS FORMATEURS L'équipe pédagogique peut étre contactée sur

pedagogie@laformationpourtous.com (réponse dans les 24 heures
ouvrables) et les lundi, mardi, jeudi et vendredi au 06.82.93.35.08 et les
mercredi et samedi au 06.82.93.35.07.

Spécialistes de I'entreprise et de son organisation

Le prix du parcours de formation est de 36 € T.T.C. et comprend :

« le parcours de formation en tant que tel.

« un abonnement pour un parcours de formation donne accés aux formations du parcours. L'acces a la plateforme débute dans les 48h ouvrables maximum aprés le reglement de la formation, une fois le compte créé par les équipes de FORCES et le parcours choisi par
I'apprenant, a raison d’'un mois par parcours.

- des quiz de validation de connaissance aprés chaque module vidéo, avec correction automatique des réponses apportées. Sur option, le candidat peut demander a passer un examen en ligne sous surveillance de webcam.

- des documents complémentaires aux concepts étudiés, de type Glossaire ou Tableaux a compléter.

Les vidéos de formation sont consultables par les personnes porteuses de handicap physique de leur domicile, sur leur ordinateur, tablette ou portable. Les personnes souffrant de handicap visuel ou auditif peuvent avoir des difficultés a voir ou a entendre les vidéos.
Dans ce cas, elles peuvent consulter :

« I'AGEFIPH : www.agefiph.fr - 0 800 11 10 09 - et la page de son site web spécialement dédiée a la formation : https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation

« le site service-public.fr pour connaitre leurs droits : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits





